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Ex Keyes, mobilita per 32

Fiumefreddo. Con 'accordo sara garantita la copertura economica e previdenziale per tutto il 2008

Un'altra boccata d'ossigeno peri lavo-
ratori della ex cartiera Keyes di Flume-
freddo, disoccupati dal 31 ottobre
2002 e che, fino ad oggi, hanno tirato
avanti grazie all'assistenza di Stato. Di
recente, nella sede di rappresentanza
dell'Assessorato regionale al Lavoro a
Palermo, & stato siglato I'accordo di
mobilitd in deroga per 32 unita lavo-
rative che coprird, dal punto di vista
economico e previdenziale |'intero
2008.

All'incontro hanno partecipato: per
I'Assessorato regionale I'architetto An-
na Saffiotti, assistita dalla funzionaria
Lidia Scatarsa; per Italia Lavoroil dott.
Davide Messina; per I'amministrazio-
ne comunale di Filumefreddo I'asses-
sore alle Attivita produttive, Alfredo
Barbagallo; per la Cisl Enzo Rapisarda
e Carmelo Cristoforo, per la Cgil Gio-
vanni Pistorio ed il rappresentante
aziendale Benedetto Arria. La Provin-
cia regionale di Catania, impedita a
presenziare perché non sono state di-
stribuite le deleghe agli assessori, ha
ufficializzato che prossimamente or-
ganizzerd una riunione, a livello pro-
vinciale, con la partecipazione dei sin-

daci del comprensorio dove hanno
domicilio i lavoratori della ex cartiera,
per una proposta operativa di even-
tuali carichi di lavoro per gli interessa-
ti.

Il dirigente confederale Rapisarda,
alla fine della riunione, ha rilasciato la
seguente dichiarazione: "Messi al ri-
paroi lavoratori da un rischio trauma-
tico di espulsione dai benefici previsti
dagli ammertizzatori sociali, in quan-
to la garanzia di un salario minimo li
accompagnera fino al 31 dicembre
prossimo, da domani ci adopereremo
perché possano essere avviati ad una
attivita lavorativa che li tuteli nella
loro dignita e li faccia sentire utili e
produttivi nella societd. Stiamo pro-
grammando un'assemblea provincia-
le per esporre i passaggi dell'accordo
ed invitarli alla conferma dell'iscri-
zione al centro per I'impiego di Cata-
nia”,

La stessa soddisfazione ha manife-
stato la dott. Patrizia Caudullo, re-
sponsabile regionale per [talia Lavoro
del progetto " Pari”, che sollecita i lavo-
ratori ad assicurare la loro disponibi-
litad all'impiego, aderendo all'elenco
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di mobilita Pari per il reimpiego”™.

Per il dirigente sindacale Arria "il ri-
sultato raggiunto é di vitale impor-
tanza, in un periodo di crisi nera nel
campo occupazionale, perché ci con-
sente di sperare in una richiesta di la-
voro dal mercato. Per i datori di lavo-
ro, pubblici o privati, I'assunzione di
un ex lavoratore Keyes é vantaggiosa
perché si vedrebbero favoriti pervia di
un minore costo di lavoro per sgravi fi-
scali e contributivi per ogni unita oc-
cupata”.
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